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Arbejdet med den paedagogiske
laereplan

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det paedagogiske laeringsmilja.”

"Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstas, at lederen har ansvar for, at det pesedagogiske per-
sonale og ledelsen Igbende forholder sig refleksivt til, hvordan de paedagogiske leeringsmiljger
understgtter bgrnegruppens trivsel, lsering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke dele af vores paedagogiske laeringsmiljg har vi seerligt haft fokus pa over de sidste 2 ar?

Vi har haft szerligt fokus pa vores paedagogiske leeringsmiljg og overgangen imellem vuggestuen

og bgrnehaven.
Paedagogisk leeringsmiljg:

Vi har haft et stort gnske om at fa skabt en rgd trad i huset, sa vi arbejder ud fra de samme vaerdier
og tiltag lige gyldig hvilken stue eller sted du er i huset. Vi er naet frem til 4 feelles vaerdier, som vi

fremover vil have i hgjseedet i hele huset:
e Omsorg.
e Tryghed.
e Anerkendende dannelse.

e Tillidsfuld tilknytning og engagement.



Vi er lige nu i gang med at udarbejde eksempler og betydninger pa vores arbejde i huset ud

fra de 4 veerdier bade pa stuemgader, personalemgder og bestyrelsesmgder.

Vi har haft et seerligt fokus pa barn og personalets trivsel i huset. Vi har oplevet en lang periode
med mange bgrn, og det har givet et stort pres pa barn og voksne. Vi har derfor Ilgbende haft
fokus pa hvad vi kunne ggre for at understatte bgrnene bedst muligt i de perioder med mange
barn. Vi har bl.a. i de perioder med mange bgrn, delt barnene op i mindre grupper ved samling og
spisetid. Vi har dog valgt at vi ud fra de sidste 2 ars observationer og evalueringer, at det har veeret
en stor haemmesko, for bagrnenes trivsel, leering og udvikling, at der har veeret s mange bgrn pa
hver stue, og der har ikke veeret nok rum og plads til at tilgodese bgrnenes behov sd meget som
vi gnsker. Vi har derfor valgt, at mindske antallet af barn pa myretuen og bikuben, som er vores

3-5 ars grupper, sa vi bedre kan understgtte hvert enkelt barn og hele bgrnegruppen.
Overgangen fra vuggestue til bgrnehave:

e 2 maneder inden opstart i barnehaven aftaler vuggestuen og bgrnehaven en fast uge
dag hvor barnet kommer ned og spiser formiddagsmad og leger en times tid i bgrneha-
ven. Der kommer selvfglgelig en vuggestue voksen med de fgrste par gange efter be-
hov.

e Hvis barnet ikke laengere sover til middag kommer barnet med ud og leger pa bgrneha-
vens legeplads i middagsstunden.

e Opstartsmgde med barnets primaer voksen i vuggestue og den kommende primaer
voksne i barnehaven samt barnets foraeldre ca. 1 maned far opstart i barnehaven. Inden
mgdet udfylder vuggestuen og foreeldrene et overgangsskema som vi snakker om un-
der mgdet.

e Nar barnet starter i barnehave er det vigtigt barnet hentes tidligt de farste 3 dage, da
det er en ny stor verden med mange indtryk.

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

e P& stuemgder 1 gang om mdr.

e P4 personalemgderne 1 gang om mdr.



e Paedagogisk lgrdag 1 gang i aret
e Hverdagsdragftelser personale imellem

e Faglig fyrtdrn mgder 1 gang om mdr.

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige lsereplan?

Vi har til vores foreeldremgder i september fremlagt de ting der forlgber sig p& stuen og hvilke ting i den
styrkede paedagogiske laereplan vi har fokus pé& hvornar, og hvad vores overvejelser har veeret

Derudover dokumentere vi det pa vores manedsbreve, opslagstavler udenfor stuerne og drgfter det Ig-
bende pa personalemgderne.



Evaluering og dokumentation
af elementer | det peedagogiske
laeringsmiljg

Analyse Formal
og justering med
evalueringen

Indsamling og
dokumentation

"Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den psedagogiske leereplan evalueres mindst hvert
andet &r med henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paeda-
gogiske mal og herunder en vurdering af sammenhaengen mellem det psedagogiske leeringsmiljg
i dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentligggres.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en Igbende paedagogisk dokumentation af
sammenhangen mellem det paedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og
dannelse. Den paedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.

Som led i at kunne evaluere sammenhangen mellem det paedagogiske leeringsmiljg i dagtil-
buddet og barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse kan der fokuseres pa elementer i
det paedagogiske lzeringsmiljg. P& den ene side fx, hvordan bgrnesynet, barne perspektivet og
arbejdet med dannelse kommer til udtryk i det daglige peedagogiske arbejde, og p& den anden
side eksempelvis:

= Bgrnegruppens trivsel og leering

= Bgrn i udsatte positioners trivsel og laering

= Tosprogede bgrns trivsel og leering

= Det enkelte barns trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Fokus pa enkelte elementer kan bidrage til at kvalificere evalueringen af sammenhangen mellem
det paedagogiske lzeringsmiljg og bgrnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 51



Udveelg en eller flere evalueringer, som | har gennemfert i de seneste to ar, og saml op pa
erfaringerne ved at svare pa nedenstaende fire spgrgsmal for hver evaluering. De fire spgrgsmal
knytter an til trinene i en evalueringsproces. Veelg gerne evalueringer, som betad, at | efter-
folgende eendrede jeres paedagogiske praksis.

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfarte?

Bgrnene og foreeldrenes oplevelser at forbedringen af overgangen imellem vuggestue og bgrnehaven.

Hvilken paedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte
evaluering?

Vi har brugt observationer, Videooptagelser, fotos, relations skemaer.

Hvad leerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Vores aendringer gav en bedre overgang blandt vuggestuen og bagrnehaven bade for barnet og barnets
foreeldre. Glidningen blev mere afslappet. Der blev skabt en bedre relation blandt personale og
barnet/foreeldrene inden bgrnehavestarten.

e At barnet har kenskab til og inddrages i bgrnehavestart.

e At barnet oplever tryghed i overgangen gennem engagerede voksne.

e Atder ligges veegt pa en individuel opstart. Alle barn er forskellige, og det er vigtige
vi kigger pa barnets individuelle behov.

e At vi skaber tryghed for barnet og foreeldrene.

e At barnet lzerer rutinerne og kulturen i bgrnehaven at kende.

e At foreeldrene inddrages sa tidligt som muligt som aktive samarbejdspartnere i bar-
nets overgang via god dialog.

e At der er forventningsafstemning samt et overgangsmgde mellem forseldre og de
professionelle inden overgangen til bgrnehave.

Hvilke eendringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?



Vi har stadig fokus pa "den gode overgang” i vores institution, og det gav en kaempe succes for bgrn og
voksne.



Inddragelse af
foreeldrebestyrelsen

"Foreeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i
udarbejdelsen og evalueringen af og opfglgningen pa den paedagogiske leereplan.

Foreeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen
af og opfalgningen pa den paedagogiske laereplan.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 52

Hvordan har vi inddraget foreeldrebestyrelsen i evalueringen af den paedagogiske
leereplan?

Foreeldrebestyrelsen bliver Igbende opdateret pa arbejdet i huset, og de evalueringer vi laver i forhold til
den styrkede paedagogiske leereplan.



Det fremadrettede arbejde

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den lgbende udvikling af den
paedagogiske praksis, og malet er bedre psedagogiske laeringsmiljger for barnene gennem en
systematisk evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende feedback til det paedagogiske
personale.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke omrader af vores paedagogiske leeringsmiljg vil vi fremadrettet saette mere fokus
pa?

Fokuspunkter fremadrettet:
- Kommunikation og sprog — vi gnsker en seerlig indsats og opmaerksomhed pa dette.
- Feelles psedagogiske veerdier — vi gnsker at blive faerdige med vores feelles veerdiseet.
- Vores rutinesituationer omkring maltider — Rolig og neerveerende madglaede

- Tidlig indsatser for barn i udsatte positioner — reagere hurtige pa de bgrn der har det svaert.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

- Vivil blive endnu bedre til at have faelles paedagogiske opgaverttiltag fra faglig fyrtarn pa vores
stuemgder, sa vi lettere faelles kan drafte det til personalemaderne, og finde en fzelles vej.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering eendre og/eller justere vores
skriftlige peedagogiske leereplan?

Fortseette maden vi arbejder pa med at evaluere spontant og systematisk.
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